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Cómo gozar una segura y feliz estación festiva
tor designado o evite la bebida.

Habrá policías extra en las calles bus-
cando conductores que manejen irregu-
larmente. Se tendrán además puestos de 
control D.U.I. alrededor de la Ciudad. Su 
localidad será anunciada en los periódi-
cos locales.

Toda persona arrestada será puesta 
en prisión, circunstancia embarazosa y 
cara que puede ser evitada con un poco 
de planeación. Tome un taxi o consiga 
alguien sobrio que lo lleve a casa o haga 
arreglos para dormir si es necesario para 
evitar manejar, aconseja el oficial George 
Aguirre.

Ya que la estación navideña puede 
ser lucrativa para los ladrones, la policía 
aconseja estar alerta y consciente de su 
seguridad.

Algunas recomendaciones para evitar 

ser víctimas incluyen:
• Cierren con llave sus carros, aún 

cuando estén estacionados en la entrada 
a la cochera de sus casas.

• Pongan sus pertenencias en la 
cajuela y fuera de la vista.

• Al llegar a casa, pongan sus pa-
quetes lejos en un lugar que no pueda ser 
visto desde la calle, puede considerar el 
esperar hasta la noche de Navidad para 
sacar los regalos.

Acuérdese de mantener cerrado su 
garaje y cerradas con llave las puertas 
laterales aún durante el día si Ud. no está 
presente. Una puerta de garaje abierta es 
una invitación a los ladrones que pueden 
vaciar rápidamente un carro de sus cosas 
de valor y robar otras propiedades guar-
dadas en el garaje tales como cortadoras 
de pasto, bicicletas, clubes de golf y otros 
artículos.

Al ir de compras, trate de estacionarse 
lo más cerca posible de la entrada de la 
tienda y en áreas bien iluminadas. En 
cuanto sea posible, evite caminar solo y 
evite llevar tantos paquetes que lo pu-
eden hacer vulnerable a un ladrón pega 
y corre. Si se siente insegura por alguna 
razón, pida a un oficial de seguridad de la 
tienda o a un empleado que la acompañe 
a su carro.

Recuerde también que no debe colgar 
su bolsa de mano u otras bolsas en los 
ganchos de las puertas de los baños de 
la tienda. Ud. puede fácilmente olvidar 
estos artículos o los ladrones pueden 
fácilmente alcanzarlos por arriba o por 
abajo y robarlos.

Los comerciantes pueden también 
librar a sus empleados de ser víctimas 
siguiendo algunos pasos muy simples de 
igual modo:

• Asegúrese de que sus empleados 
tienen un área de estacionamiento bien 
iluminada para sus carros.

• En cuanto sea posible vea que el 
último empleado no se queda solo.

• Proporcione a sus empleados un 
lugar seguro lejos de su sitio de trabajo 
para guardar sus bolsas de mano y otras 
pertenencias personales. Un gabinete con 
llave o un área para guardar las cosas es lo 
más preferible.

• Los ladrones muchas veces van a 
hacer el trabajo entre dos, uno crea la 
distracción para permitir al otro robar la 
bolsa o la cartera de los empleados.

• De una última revisada extra antes 
de cerrar para asegurarse que los emplea-
dos recogieron y aseguraron todas las 
mercancías.

En casa, cuide la casa de los vecinos 
mientras están ausentes y pídales a ellos 
que hagan lo mismo con la de Ud. Re-
porte inmediatamente al departamento 
de policía toda actividad o persona 
sospechosa.

Finalmente, considere la formación de 
una vigilancia entre vecinos en su barrio. 
El programa ha resultado ser desalen-
tador para los ladrones de residencias. 
Los residentes interesados en formar ese 
programa de vigilancia pueden llamar al 
oficial de servicios comunitarios Char-
lene Jacquez al (925) 809-7779.

El departamento de policía de la Ciudad reclutando aún
oficiales para estar al nivel del crecimiento de la población
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El departamento de policía de la Ciu-
dad sigue reclutando nuevos oficiales 

para mantenerse al nivel del crecimiento 
de la población.

Idealmente el departamento quisiera 
tener 1.5 oficiales por cada 1,000 ciu-
dadanos, de acuerdo con el teniente Tom 
Hansen. La fuerza policíaca, que tiene 50 
oficiales con juramento, necesita 12 más 
para estar en su nivel ahora.

En meses recientes Hansen ha ido en 
viajes de reclutamiento a la Napa Police 
Academy y al Contra Costa County Law 
Enforcement Training Center.

El departamento está siempre abierto 
para recibir solicitudes de candidatos que 
viven en el área de Brentwood.

Los candidatos deben haber completado 
la academia de policía o trabajar como 
oficiales de policía en otra jurisdicción. 
Tienen que ser mayores de 21 años, pasar 
un examen físico y sicológico, someterse a 
un examen poligráfico o a un detector de 
mentiras y pasar un chequeo de referencias 
anteriores. Además deben también pasar 
un examen escrito y oral antes de ser con-
siderados para empleo.

“Cerca de un 80% de la fuerza policíaca 
vive en Brentwood,” dice Hansen.

Adicionalmente al salario de un oficial 

de patrulla que comienza a $5,299 por mes 
(los laterales pueden comenzar a un nivel 
superior), el departamento ofrece un bono 
de $10,000 por firmar y un enganche de 
$28,999 para la compra de una casa a los 
candidatos con éxito. El bono por firmar 
se paga en su totalidad en cinco años. El 
primer reembolso, $2,000, es pagado al re-
cibir el empleo. Otro de $3,000 es pagado 
al terminar el período de prueba y el final 
de $5,000 al fin de cinco años.

El incentivo de compra de casa es un 
préstamo a 20 años. Se perdona si el oficial 
compra una casa en Brentwood y perman-
ece en el departamento por ese período. 
De otra manera se perdona a razón de 5% 
anual.

Las solicitudes están disponibles en City 
Hall, 708 Third St., o en la red cibernética 
de la Ciudad en www.ci.brentwood.ca.us. 
Marque “employment/job openings” bajo 
“Resources On Line.”

Dado el crecimiento de la Ciudad, los 
reclutas tienen la oportunidad de experi-
mentar diferentes tareas y ser promovidos 
a rangos superiores, dice Hansen. Se 
proyecta que Brenwood llegará a los 75,000 
habitantes. A ese punto el departamento 
necesitaría al menos 110 oficiales para 
servir a la Ciudad.
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