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Información General
Teléfono	 516-5400

Gerente y Concilio de la Ciudad
Teléfono	 516-5440
Facsimil	 516-5441

Desarrollo de la Comunidad
Division de Planeo	 516-5405
Division de Vivienda	 516-5405
Desarrollo de la Economia	 516-5405
Reurbanizacion	 516-5405
Division de Construccion	 516-5406
Línea de inspección automática	 516-5410
Ejecucion de Codigos	 516-5405
Facsimil	 516-5407

Finanzas
Teléfono	 516-5460
Facsimil	 516-5401
Licencias de Negocios	 516-5480

Parques y Recreación
Teléfono	 516-5444
Facsimil	 516-5445

Departamento de Policías
Emergencias	 911
Despacho (no emergencias)	 778-2411
General	 634-6911
Ejecucion de Estacionamiento	 634-6911
Reportes	 634-6911
Ingeniería de Trabajos Públicos
Teléfono	 516-5420
Facsimil	 516-5421

Operaciones de Trabajos Públicos
Teléfono	 516-6000
Facsimil	 516-6001

Solid Waste y Reciclaje
Teléfono	 516-6090
Facsimil	 516-6091

Facturacion de Utilidades
Teléfono	 516-5415
Facsimil	 516-5401

Reuniones de La Ciudad
El Concilio de la Ciudad Invita a los ciudadanos 

a que participen en reuniones locales.
El Concilio de La Ciudad: Las reuniones son el 

segundo y cuarto martes de cada mes, 7 p.m. en las 
Oficina de el Concilio ubicadas en 734 Third St.

La Comision de Planeo: Las reuniones son el 
primero y tercer martes  de cada mes, 7 p.m. en las 
Oficina de la Ciudad ubicadas en 734 Third St.

La Comision de Parques y Recreacion: Las 
reuniones son el cuarto Jueves de cada mes, 7 
p.m. en las Oficina de la Ciudad ubicadas en 734 
Third St.

La Comision de Artes: Las reuniones son el cu-
artro miercoles de cada mes, 7 p.m. en las Centro de 
Tecnología ubicadas en 101 Sand Creek Road, B.

La Comision de Juventud: Las reuniones son el 
primer miercoles de cada mes, 7 p.m. en las Oficina 
de la Ciudad ubicadas en 734 Third St.

El Comité de Consejo de Vecindario de 
Brentwood se reúne el cuarto miércoles de cada 
mes a las 6 p.m. en la sala de conferencias de los 
ingenieros, en la Oak St. #120.

numeros de la cuidad, reuniones

apasionado de las pólizas comunitarias, y 
su decisión en Brentwood habla muy alto 
sobre nuestro Departamento de Policía y 
nuestra comunidad.”

Durante su carrera en Seattle, Even-
son sirvió a diferente población con una 
fuerte tradición en lo referente a pólizas 
comunitarias y solución de problemas. Su 
experiencia incluye revisión de presu-
puestos, relaciones laborales, manejo de 
riesgos e implementación de pólizas.

Evenson se unió a la fuerza de Seattle 
hace 21 años después de unirse a las 
fuerzas armadas en el Fuerte Lewis, donde 
encontró a su esposa Debi. Cuando salió, 
él era capitán en cargo de la división de 
entrenamiento.

Sus logros en la Ciudad de Seattle 
incluyen:

• Establecimiento de nuevos proced-
imientos de patrullaje para asegurar que 
los oficiales trabajaran con la comunidad 
para identificar puntos ardientes y alocar 
recursos adecuados y apropiados para 
mitigar los problemas;

• Desarrollo de un currículo regional 
de entrenamiento y trabajo con la Ley de 
Violencia Contra la Mujer para mejorar 
las investigaciones de violencia do-
méstica.

• Diseño e implementación de 
procedimientos escritos para tratar con 
efectividad las quejas de pólizaas ten-
denciosas, fuerza innecesaria, investiga-
ciones criminales y asuntos de formas de 
operación.

Evenson recibió un bachillerato de 
la Universidad de Western Illinois en 
el 2004 y atendió a la FBI National 
Academy en Quantico, Virginia, y al 
Senior Management Institute for Police 
en Boston University.

Durante una entrevista, Evenson, 
47, repetidamente subrayó la “fabulosa” 
policía que tiene Brentwood.

“Mi trabajo es mantener ese profesion-
alismo y llevarlo al siguiente nivel, hacer 
lo que ya es bueno aún mejor,” dijo él. 
“Mi peor pesadilla sería tener una rebaja 
en esa calidad.”

Evenson, ntativo de California, dice 
que él quiso ser un jefe de policía. Por eso 
volteó su mirada hacia la casa, aplicando 

en Brentwood y en otras varias ciudades.
“Estaba en el punto, profesional y 

personalmente hablando, donde quería 
hacer un cambio, y quise hacerlo en Cali-
fornia,” dice Evenson. “Washington es 
un área hermosa, pero yo era capitán y un 
avance podría darse muy despacito. Mi 
esposa estuvo de acuerdo, y empezamos 
a buscar en diferentes áreas, recortando 
nuestra lista basados en la posibilidades 
de vida y en las relaciones del departa-
mento con la Ciudad.

“Definitivamente Brentwood me 
atrajo por la buena forma en que está 
corriendo, su crecimiento y la manera en 
que el Departamento se percibe como un 
buen Departamento,” dice él.

La prioridad máxima para Evenson es 
la comunicación – con los ciudadanos y 
con el Departamento.

“¿Qué es importante para la comu-
nidad? ¿Qué es lo que espera? Tenemos 
que dejar que la comunidad participe en 
pleno y comparta con nosotros,” dice él.

“Nada está cambiado. Va a continuar 
siendo un buen Departamento, sólo 
ensanchado,” añade él. “Los ciudadanos 
esperan que al llamar por teléfono pidi-
endo ayuda, un oficial de patrulla estará 
allí para ayudarlos. Al mismo tiempo, 
sin embargo, tenemos que comunicarnos 
bien y estar seguros que estamos allí en la 
comunidad escuchando.”

‘Es un apasionado de las pólizas comunitarias’

La comunicación es prioridad para el Jefe
(NUEVO JEFE, de Pg. 1)

El nuevo Jefe de Policía Mark Evenson
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